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Trabajo en
equipo

Definicion

El trabajo en equipo se define como la colaboracion
sinérgica de un grupo de individuos que unen sus
habilidades, conocimientos y esfuerzos para alcanzar
un objetivo comun. Implica una responsabilidad
compartida, una comunicacion abierta y respetuosa,
y la comprension de que el éxito individual esta
intrinsecamente ligado al éxito colectivo.

En un equipo eficaz, cada miembro aporta sus
fortalezas y se apoya en las de los demas,
superando las limitaciones individuales y generando
resultados superiores a la suma de sus partes.

.Como afectaalos

adolescentes?

El trabajo en equipo reviste una importancia crucial
para el desarrollo integral de los adolescentes, ya
que les brinda un espacio seguro para cultivar
habilidades sociales esenciales como la
comunicacion efectiva, la empatia, la escucha
activa y la resolucion de conflictos. Al colaborar con
sSus pares, los adolescentes aprenden a negociar, a
compartir responsabilidades y a valorar diferentes
perspectivas, lo que fortalece su capacidad para
construir relaciones saludables y desenvolverse en
diversos contextos sociales
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Trabajo en equipo e inclusion

social

El trabajo en equipo proporciona un entorno donde los
adolescentes pueden interactuar con sus companeros.
Esta interaccion fomenta la empatia y la comprension, ya
que los jovenes aprenden a considerar las perspectivas y
habilidades de los demas para lograr un objetivo comun.
Al participar en proyectos grupales, los adolescentes que
podrian sentirse excluidos encuentran un sentido de
pertenenciay aceptacion. El éxito del equipo depende de
la contribucion de cada miembro, lo que valida las
habilidades individuales y promueve la diversidad.

.. Como fomentarlo?

El desarrollo del trabajo en equipo en adolescentes
se puede fomentar mediante la implementacion de
actividades que requieran l|la colaboracion para
alcanzar un objetivo comun. Incorporar proyectos
grupales en diversas asighaturas, donde cada
miembro tenga roles definidos y responsabilidades
interdependientes, promueve l|a necesidad de
comunicarse, coordinarse y apoyarse mutuamente.
Ademas, la organizacion de actividades
extracurriculares como deportes de equipo, clubes,
proyectos de voluntariado o iniciativas artisticas.

FOPERIO
Training & Research

Copiii In Sanul Familiei




YOUR BEST VERSION
2024-2-ES01-KA210-SCH-000292259

Preguntas previas

e ;Qué entiendes por
trabajo en equipo?

e ;Te gusta trabajar en
equipo o de forma

individual?
o ;Por qué? L : LA | ’
e ;Que es lo que masy

menos te gusta de

trabajar en equipo?

Preguntas para la discusion

e ;Crees que el trabajo en equipo fomenta la
inclusion social?

e ;Te has sentido excluido/a en alguna actividad
de trabajo en equipo?

e ;COmMo te gustaria ser tratado/a en un equipo?

e ;Eres bueno/a trabajando en equipo?

Para saber mas

e Collaboration over competition: Building teamwork
in teenagers.
https://morphoses.io/blog/collaboration-over-
competition-building-teamwork-in-teenagers

e What Makes The Worlds Highest Performing Teams?

Motivational Teamwork Video.
https://www.youtube.com/watch?v=g50is8USTNI
e The Power of Teamwork.

https://www.teenlife.ngo/the-power-of-teamwork/
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